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Comisiéon Hidrogréafica Mesoamericana y del Mar Caribe (MACHC)
9"% Reuniodn, Niteroi, Rio de Janeiro, Brasil, 9 — 10 de octubre de 2008,

Informe de asuntos del ISPWG

Presentado por: Capitan de Corbeta (Cuba) Angel Acanda
Referencia: Lista de accion nimero 1 de la 8" Reunidn celebrada en Niteroi, Brasil, en 2008.

1. Introduccién

Los participantes de la MACHC decidieron nombrar a la Delegaciéon Cubana como el representante de
la MACHC ante el ISPWG, con la tarea de presentar una propuesta de sus Términos de Referencia a la
Comision.

2. Trabajo desarrollado

El 7 de noviembre de 2007, la OFICINA NACIONAL DE el HIDROGRAFIA Y GEODESIA de Cuba
(ONHG), en concordancia con la CC 52/2007 del BHI, envié un correo electronico a todos los
representantes de la MACHC presentando la siguiente propuesta de Términos de Referencia:

1) Representar los intereses de la MACHC en la revision del Plan Estratégico existente de la OHI, teniendo
presente la nueva Visidn y Misidn y los nuevos Objetivos de la OHI;

2) Distribuir a todos los Estados Miembros Plenos de la MACHC las acciones requeridas, y los proyectos de
informes parciales y finales realizados por la Presidencia del Grupo del ISPWG, solicitando a estos sus
posibles comentarios. El animara la méaxima participacion trabajando por correspondencia;

3) Enviar a la Presidencia del Grupo de ISPWG el conjunto de comentarios realizados por todos los Estados
Miembros Plenos de la MACHC; y

4) Presentar el proyecto de Plan Estratégico de la OHI y la relacion de las recomendaciones asociadas a los
Estados Miembros Plenos de la MACHC, nunca mas tarde que los 30 dias después de su distribucién por
la Presidencia del Grupo del ISPWG.

El trabajo del GT comenz6 el 08 de agosto de 2007, por correo electrénico. El Presidente envio los
primeros documentos con el Plan de Trabajo y las Referencias a los Miembros del GT.

Para cada paso, el representante de la MACHC remiti6 los documentos distribuidos a las Personas de
Contacto de la MACHC (PoC) preguntando sus comentarios sobre estos. Una vez que los comentarios
habian sido recibidos, estos fueron remitidos a la Presidencia del Grupo de ISPWG.

La secuencia de trabajo hasta la 1'* Reunidn cara a cara fue:
- La Revision de la seccion del Preambulo;

- La Revision de las Asunciones Estratégicas;

- La Revisién de las Direcciones Estratégicas;

- La revision de las maneras y medios.

El 1 de septiembre de 2008, la reunién cara a cara se celebré en Tokio, de conjunto con la 11™
Reunion de WEND. El representante de la MACHC en esta reunion fue el Capitan de Navio (Brasil)
Wesley Cavalheiro, a solicitud de la ONHG. Los asuntos principales discutidos a esta reunién fueron:

- La revision de la definicion de "hidrografia";
- Una metodologia para adoptar el manejo de riesgo;

- Una metodologia para adoptar los indicadores de actuacion;

- La revision de los textos de los articulos listos;

- La estructura del Informe a la 4% Conferencia Internacional Extraordinaria de Hidrografia

(CHIE); y
- La revision del plan de trabajo basado en las decisiones anteriores.

En principio, no serd necesario celebrar una 2% reunién cara a cara, una vez que el trabajo
restante, listado debajo, puede hacerse por correspondencia (correo electronico):

- Larevisién de Manejo de Riesgo;

- Larevision de Indicadores de la Actuacion;

- El Proyecto de Informe;

- El informe.
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El trabajo no deberé estar finalizado antes de diciembre de 2008. Los Estados Miembros de la
MACHC recibiran el Informe final a través de una Carta Circular de la Conferencia.

3. Conclusiones y Acciones Recomendadas

Los resultados alcanzados en las Asunciones Estratégicas, Direcciones Estratégicas, y Maneras y
Medios, constituyen parametros de referencia para un posible plan de actividades de la MACHC.
Los articulos discutidos con respecto a Manejo de Riesgo e indicadores de Actuacion constituyen la
referencia de la MACHC con el objetivo contribuir y lograr los objetivos y metas de la OHI.

La MACHC esta invitada a tomar nota de este Informe y producir un Plan de Trabajo alineado con el
Plan Estratégico y Programa de Trabajo de la OHI.
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